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O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpu.gov.
hr/ i Policijske uprave viroviticko-podravske
https://viroviticko-podravska-policija.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, nacelnik Policijske
uprave viroviticko-podravske ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.
Policijska uprava
viroviticko-podravska

Broj: POSLR.-661-02-82/24-03/01 od 12. IX.
2024. (5705)
Sukladno ¢lancima 3., 4., 21. i 22. Zakona
o pravobranitelju za osobe s invaliditetom
(Narodne novine broj 107/07), pravobranitelj
za osobe s invaliditetom objavljuje

JAVNI POZIV

za izbor zamjenika/ice pravobranitelja za
osobe s invaliditetom.

Pravobranitelj za osobe s invaliditetom objav-
ljuje javni poziv za izbor dva zamjenika/ice
pravobranitelja za osobe s invaliditetom.
Zamjenika/icu pravobranitelja za osobe s in-
validitetom bira Hrvatski sabor na prijedlog
pravobranitelja za osobe s invaliditetom. Zamje-
nik/ca pravobranitelja za osobe s invaliditetom
bira se na temelju javnog poziva na vrijeme od
osam godina i moze biti ponovno izabran/a.
Za zamjenika/icu pravobranitelja za osobe s
invaliditetom moze biti izabrana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva,

— nije pravomo¢no osuden/a za kazneno djelo
za koje je propisana kazna od najmanje dvije
godine zatvora prema domacem ili meduna-
rodnom pravu za kaznena djela protiv Zivota i
tijela, Covjecnosti i morala, javnog ili privatnog
vlasnistva, javne uprave i javnog interesa ili zbog
pronevjere u javnom sektoru, osim ako je na-
stupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,
- nije ¢lan/ica nijedne politicke stranke i ne
sudjeluje u politickim aktivnostima.

Prednost pri izboru jednog od zamjenika/ce
pravobranitelja za osobe s invaliditetom ima

oglasne stranice

osoba s invaliditetom, ako ispunjava sve zatra-
zene uvjete odredene javnim pozivom.
Kandidati/kinje su duzni uz prijavu i Zivotopis
priloziti dokumentaciju o ispunjenju navedenih
uvjeta, a posebno:
a) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vaZece osobne iskaznice, putovnice ili elektro-
nicki zapis iz Knjige drzavljana),
b) diplomu o zavr§enom stupnju obrazovanja,
¢) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, po-
Cetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staZa osiguranja,
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci
(preslik ugovora o radu, rje$enja o rasporedu
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrzavati
vrstu poslova koje je obavljao/la, u kojoj struc-
noj spremi i razdoblje u kojem je obavljao/la
navedene poslove),
e) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak ili elek-
tronicki zapis da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci),
f) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kinje
da nije ¢lan/ica nijedne politicke stranke.
Uz obvezne dokaze kandidati/kinje mogu prilo-
ziti preslike potvrda i/ili uvjerenja o pohadanju
stru¢nog usavrsavanja i izobrazbe iz podrucja
promicanja prava i zatite osoba s invaliditetom
i drugih podrucja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije predlaganja kandidata/kinje za izbor,
kandidat/kinja duZzan/a je predociti izvornik.
Uvjerenje o neosudivanosti iz kaznene evi-
dencije pribavit ¢e Pravobranitelj za osobe s
invaliditetom po sluzbenoj duznosti.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Javni poziv za izbor zamjenika/ice pravobra-
nitelja za osobe s invaliditetom objavit ¢e se
u Narodnim novinama i na mreznoj stranici
Pravobranitelja za osobe s invaliditetom —
https://posi.hr/.
Prijave se upucuju na adresu: Pravobranitelj za
osobe s invaliditetom, Savska cesta 41/3, 10000
Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni poziv za
izbor zamjenika/ice pravobranitelja za osobe s
invaliditetom«.
Rok za podnosenje prijave je 15 dana od objave
javnog poziva za izbor zamjenika/ice pravobra-
nitelja za osobe s invaliditetom u Narodnim
novinama.

Pravobranitelj za osobe

s invaliditetom
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Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2198-1-56-24-1 od 5. IX. 2024.
(5706)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 38/08., 127/19., 151/22.), ¢lanka 126. i
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
94/13.,136/14., 152/14.,7/17, 68/18., 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23, dalje u tekstu:
Zakon), i ¢lanka 48. Statuta Ekonomsko-biro-
tehnicke i trgovacke $kole Zadar (klasa: 007-
01/24-01/2, urbroj: 2198-1-56-24-1), Skolski
odbor Ekonomsko-birotehnicke i trgovacke
$kole Zadar raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Ekonomsko-bi-
rotehnicke i trgovacke $kole, Zadar.
Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavka 1. i 2. Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati za ravna-
telja/icu obvezni su priloziti u izvorniku ili
ovjerenom presliku kod javnog biljeznika
sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
razini obrazovanja,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnicu, preslik
osobne iskaznice, preslik putovnice)

- dokaz o polozenome stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati strucni ispit) odnosno dokaz da je
kandidat osloboden obveze polaganja struc-
nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu u $kolskim usta-
novama ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
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leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u Skolskoj ustanovi — potvrda ili elektronic-
ki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a (ne starije od 30 dana)
i potvrda $kolske ustanove o vrsti i trajanju
radnog odnosa

- dokaz o stjecanju pedagosko-psihologkog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih
kompetencija sukladno Zakonu)

- uvjerenje nadleznog suda da ne postoje
zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa
u $kolskoj ustanovi propisane ¢lanku 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (ne starije od osam dana)

- pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Ekonomsko-birotehnicka i trgovacka $kola
moze od Ministarstva pravosuda zatraziti
izdavanje posebnog uvjerenja za fizicke oso-
be sukladno ¢lanku 13. Zakona o pravnim
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i
rehabilitaciji

— program rada za mandatno razdoblje (koji
sadrzi: ciljeve, aktivnosti, budzet, vremenski
plan provedbe projekta i ostale elemente koji
opisuju $to e se i kako provoditi u mandat-
nom razdoblju)

— dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima.

Sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta Ekonomsko-birotehnicke i trgovacke
$kole vrednovat Ce se sljedece dodatne kom-
petencije kandidata:

1. poznavanje stranog jezika — dokazuje se
- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
— potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine — dokazuje se
- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
ili fondova Europske unije dokazuje se potvr-
dom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu
na projektu, osobnom izjavom kandidata u
Zivotopisu.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku
uz prijavu na natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposlja-
vanju kandidat koji ispunjava uvjete za ostva-
rivanje toga prava u trenutku podnosenja
prijave duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta te
sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti u skladu s posebnim propisima
prema kojima to pravo ostvaruje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17.,98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 108/95.,
82/01.,103/03., 148/13 1 98/19) duzan je, uz
gore navedene dokaze, dostaviti rjesenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vid-
ljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest
o prestanku radnog odnosa, sporazum i dru-
€0). Navedeni i priloZeni dokazi moraju biti
u izvorniku ili presliku ovjerenu kod javnog
biljeznika.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. i 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta natjecaja, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su
objavljeni na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
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vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18 132/20) duzan je, uz navedene dokaze,
dostaviti rjesenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog
odnosa, sporazum i drugo).

Navedeni i prilozZeni dokazi moraju biti u
izvorniku ili presliku ovjerenu kod javnog
biljeznika.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi
na natjecaj priloziti rjeSenje odredenog viso-
kog ucilista o priznavanju potpune istovri-
jednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju
istovrijednosti stranih $kolskih svjedodzbi i
diploma (NN 57/96, 21/00) ili rjeSenje Agenci-
je za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom
priznavanju inozemne visokoskolske kvali-
fikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br.
158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te u skladu sa
Zakonom o reguliranim profesijama i prizna-
vanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN
82/15, 70/19, 47/20, 123/23) rjesenje Mini-
starstva znanosti i obrazovanja o priznavanju
inozemne strucne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijave na
natjecaj kandidata prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i nece se vise koristiti u
druge svrhe, a kandidati podnos$enjem prijave
na natjecaj pristaju na navedeno, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679) i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi, koji se u natjecaju koriste u muskom
rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski
i zenski rod.

Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje
programa rada za mandatno razdoblje su-
kladno ¢lanku 127. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i ¢lanka
51. Statuta Skole.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta kandidati treba dostaviti u zatvorenoj
omotnici za pismo na adresu: Ekonomsko-biro-
tehnicka i trgovacka skola Zadar, 23000 Zadar,
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A. G. Matosa 40, s naznakom: »Za natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice - ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju
dokumente u trazenom izvorniku ili preslici
ovjerenoj kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osoba koja podnese takvu prijave nece
smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Ekonomsko-birotehnicka
i trgovacka Skola Zadar

Klasa: 112-01/24-01/41
Urbroj: 2198/01-9-24-1 od 10. IX. 2024.
(5707)
Procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti i zastitu okoliSa Grada Zadra na
temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u
tekstu ZSN) i ¢lanka 13. stavka 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni odjel
za komunalne djelatnosti i zastitu okoli$a na
radno mjesto

- referent - komunalni redar (1 izvrsitelj/
izvrsiteljica).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na spre-
ma - gimnazija ili cetverogodisnje strukovno
obrazovanje, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i polozen
drzavni ispit ili bez poloZenog drzavnog ispita
uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati i opce uvjete za prijam u sluzbu sukladno
¢lanku 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
169/17) na javni natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), §to znali da u
sluzbu ne moZe biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak ili koja je pra-
vomo¢no osudena za kazneno djelo, kao ni
osoba kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu

oglasne stranice

lokalne jedinice zbog teske povrede duznosti u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti slijedece: Zivotopis, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu (izvornik ili preslik vazece osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice), izvornik ili
preslik svjedodzbe, dokaz o radnom iskustvu
— elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobna trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovarajucim poslovima, uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama), dokaz o
poloZenom drzavnom ispitu (ako kandidat
ima poloZen) i vlastoru¢no potpisanu izjavu da
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.
gov.hr/ zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz clanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
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Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), uz prijavu na javni natjecaj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloZiti i rje$enje ili potvrdu o priznatom
pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Kandidati koje ne podnesu pravodobne
i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjeCaja ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na javni natje¢aj i njihova
prijava nece biti razmatrana, te ¢e o tome biti
obavije$teni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja provest Ce se prethodna provjera znanja
i sposobnosti koja se obavlja putem pisanog
testiranja i intervjua. Smatra se da je kandidat
koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici www.grad-zadar.hr objavit
¢e se opis poslova te podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na¢inu
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na web-stranici www.grad-zadar.hr
te na oglasnoj plo¢i u predvorju zgrade Grada
Zadra, Narodni trg 1, bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Prijave na javni natjecaj
podnose se na adresu: Grad Zadar, Narodni
trg 1, 23000 Zadar, »Povjerenstvu za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto referent — komunalni redar u Uprav-
ni odjel za komunalne djelatnosti i zastitu
okoli$a, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni postom
vratit ¢e se dokumentacija priloZena prijavi.
Grad Zadar



