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KLASA: 112-02/24-01/11
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Zadar, 22.10.2024.¢..

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (»Narodne
novine«, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/1]1., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,

68/18., 98/19., 64/20, 151/22,156/23), ¢lanka 4. st.1. i (

lanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku

zaposljavanja u Ekonomsko-birotehni¢koj i trgovackoj 8koli, Zadar, Ravnateljica raspisuje

NATJE C 2

J

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

Domar- kotlovni¢ar- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno.

Uvjeti: SSS, poloZen stru¢ni ispit za upravljanje i ru
posebnom propisu

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.
Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj, uz opée uvjete
Zakonom o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete suk
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $kol
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjeéaj, u kojoj kand
mjesta na koje se prijavljuje, potrebno je priloZiti
Zivotopis,

dokaz o steCenoj stupnju i vrsti struéne spreme
dokaz o polozenom struénom ispitu za
postrojenjima prema posebnom propisu
uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv o
nadleznog suda,

Kandidati dokumente/isprave dostavljaju iskljuéivo u n
dokumentacija ne vrac¢a kandidatima . Nakon odabira kand
odabrani kandidat ¢e dostaviti originalne dokumente ili oy
Kandidat samom prijavom na natjecaj daje privolu/suglas
podataka navedenih u prijavi i dostavljenim ispravama su
o zadtiti osobnih podataka, a koji ¢e Skola kao voditelj zbii
isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.

ovanje energetskim postrojenjima prema

za zasnivanje radnog odnosa propisane

ladno ¢lanku 105. stavak 7. 1 ¢lanku 106.
i

dat navodi osobne podatke i naziv radnog

?

upravljanje 1 rukovanje energetskim

sobe ne vodi kazneni postupak izdane od

covjerenim preslikama jer se natjeCajna

idata, a prije potpisivanja ugovora o radu,
jerene preslike.

nost za prikupljanje i obradu svih osobnih
Ikladno pozitivnim zakonskim propisima
ke osobnih podataka koristiti i obradivati




toje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
snovnoj 1 srednjoj Skoli te ¢e za izabranog
kola kao poslodavac moze od Ministarstva
<e osobe sukladno ¢lanku 14. st. 2. Zakona
abilitaciji (,,Narodne novine* br. 143/12.,

Radni odnos u Skoli ne moZe ostvariti osoba za koju pos
u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u o
kandidata Skola zatraZiti pisanu suglasnost prema kojoj S
pravosuda zatraZiti izdavanje posebnog uvjerenja za fizicl
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i reh
105/15.132/17, 53/22).
Skola ¢e od izabranog kandidata zatraZiti provieru vjer
obrazovanja od nadleZne obrazovne ustanove.
Prilikom sklapanja ugovora o radu s kandidatom se moze
zakonskim propisima.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva na pravo pre
zakonu, ima prednost u odnosu na ostale kandidate sam
pravo prednosti pri zapo$ljavanju kandidat koji ispunj
trenutku podnoSenja prijave duzan je uz prijavu na nat
trazenih uvjeta natjeCaja te svu propisanu dokumentas
dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine br. 33/9, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19.) duzan je dostaviti rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik osoba
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg

odostojnosti isprave o steCenom stupnju
ugovoriti probni rad sukladno pozitivnim

dnosti pri zaposljavanju prema posebnom
o pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
ava uvjete za ostvarivanje toga prava u
jecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
ciju prema posebnom zakonu kojom se

poslodavca (odluka/obavijest/sporazum o prestanku radn
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanjt
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj duza
uvjeta natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 10
objavljeni na internetskoj stranici  Ministarsty
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pros

g odnosa.

1 prema odredbama ¢lanka 102. Zakona o
| njihovih obitelji (»Narodne novine«, br.
n je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
3. stavkom 1. navedenog Zakona koji su
a  hrvatskih  branitelja, poveznica:
inac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20

20PR1%20ZAPO%C5%A0LIJAVANJIU.

DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAV A%

pdf
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inoz

remstvu duzan je uz prijavu na natjecaj

priloziti rjeSenje odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa

Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih s
za znanost 1 visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanjt
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnil
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru
znanosti 1 obrazovanja o priznavanju inozemne struc¢n
profesiji.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo ¢
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja. Nepo
razmatrati.

Nakon isteka natjecajnog roka provest ¢e se postupak vreg
nacinu i postupku zapoljavanja u Skoli. Povjerenstvo za
¢e listu kandidata koji mogu pristupiti razgovoru te
(intervjua) najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog za

http://www.ebt-zadar.hr. natjecaji. O rezultatima natjec:
mrezne stranice Skole http://www.ebt-zadar.hr. natjeca

kandidata.

vjedodzbi i diploma ili rjeSenje Agencije
1 inozemne visokoskolske kvalifikacije u
1 kvalifikacija te u skladu sa Zakonom o
¢nih kvalifikacija rjeSenje Ministarstva
e kvalifikacije radi pristupa reguliranoj

ysoba koja podnese pravodobnu i potpunu
tpune i/ili nepravodobne prijave nece se

Inovanja kandidata sukladno Pravilniku o
procjenu i vrednovanje kandidata objavit
vrijeme 1 mjesto odrZzavanja razgovora
rednovanje na mreznim stranicama $kole
aja kandidati ¢e biti obavjeSteni putem
ji u roku od 8 (osam) od dana izbora




Rok za podno$enje prijava je 8 (osam) dana od dana gbjave natjeCaja na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mregnoj stranici i oglasnoj ploéi Skole.

U slucaju da su datumi objave razliéiti, rok za prijavu na natje¢aj istjece protekom roka u natjecaju
koji je posljednji objavljen.
Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se osobno ili postom
na adresu: Ekonomsko-birotehnicka i trgovacka Skola, 23000 Zadar, A.G.MatoSa 40 s

naznakom ,,Za natjecaj*.
Ravnateljica:

Zdenka Sr3en-Juricevi¢, dipl.oec.
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